
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用
单位）

总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 2,249.52 2,249.52

广州市老干部活动中

心
2,249.52 2,249.52

    业务用房物业管

理费
324.00 324.00

中心和干休所合并后，面积扩大，通过采购物业服务，

提升中心物业服务水平。

1、：提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。

2、：工作人员对物业服务的满意度，年度指标值：

98%以上。3、：响应时效，年度指标值：20分钟。

    活动场所维护维

修经费
15.00 15.00

中心和干休所合并后，面积扩大，通过维护维修，确保

场地使用状况良好。

1、：安全事故次数，年度指标值：0起。2、：设备

正常运转率，年度指标值：98%以上。3、：故障维

修及时率，年度指标值：24小时以下。

    广州老干部活动

中心2021年信息化建

设项目

473.00 473.00

通过开展广州老干部活动中心信息化二期项目，利用信

息化手段，推动改革创新，提高老干部活动中心信息化
管理水平和工作效率，强化科学管理机制，提高老同志

的满意度，打造现代化、人性化的老干部活动阵地，充

分发挥资源共享的作用，为提升新形势下老干部工作水

平提供必要的环境和条件，使老干部活动中心建设上一
个新台阶。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：

安全事故次数，年度指标值：0起。3、：建设完成

率，年度指标值：80%以上。4、：信息系统和设备

稳定运行，年度指标值：90%以上。

    广州市老干部活
动中心信息化项目

（一期）

46.50 46.50

通过开展广州市老干部活动中心信息化建设项目，加强

老干部活动中心的信息化水平，实现全方位智能化管
理，建立一个有效服务于老干部的文化阵地，推进老干

部活动中心管理工作的信息化、现代化，提高广州市老

干部活动中心的整体管理水平。

1、：项目是否可持续发展，年度指标值：项目可持

续发展，支持持续扩容。2、：采购设备合格率，年

度指标值：90%以上。3、：采购完成率，年度指标

值：80%以上。4、：建设完成率，年度指标值：80%
以上。5、：工程验收合格率，年度指标值：80%以

上。

    广州市老干部活

动中心场所改造项目

（2021年）

300.00 300.00
本项目将建成省内领先的综合性多功能示范性市级老干

部活动中心。

1、：安全事故次数，年度指标值：0起。2、：工程

验收合格率，年度指标值：80%或以上。3、：建设

完成率，年度指标值：70%或以上。



    中心空调及办公

设备家具购置经费
12.00 12.00

通过开展活动室空调及办公设备家具购置项目,加强老
干中心管理,提高中心管理工作水平，提高服务水平，

促进我市广大离退休干部开展各类丰富多彩的文化体育

活动，让广大离退休干部“老有所乐、老有所学、老有

所为”。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：
提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。3、：

采购设备合格率，年度指标值：95%以上。4、：采

购完成率，年度指标值：80%以上。

    广州市老干部科

技文化展示馆项目
0.24 0.24

通过建设陈列展览馆，提升中心软实力，实现出新出彩

的重要抓手。同时也凝聚了全市离退休干部工作的强大
合力。

1、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。2、：

工程验收合格率，年度指标值：80%或以上。

    广州市老干部活

动中心书画楼改建项

目

50.00 50.00

广州市老干部活动中心书画楼改建项目的符合国家和省

市关于进一步加快老年事业发展的文件精神和有关政
策，有利于完善广州老干活动设施配套，进一步推进老

干部学习活动阵地的建设；有利于确保老年干部书画交

流活动场所；有利于消除书画楼安全隐患，提升服务管

理水平；有利于持续促进广州市老干部事业发展，让广
大离退休党员“老有所乐、老有所学、老有所为”。

1、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。2、：
老领导满意度，年度指标值：90%或以上。3、：收

到投诉次数，年度指标值：10次或以下。4、：工程

验收合格率，年度指标值：80%或以上。

    绿化改造项目 3.00 3.00

通过开展绿化改造项目，更好地开展完成各项工作，进
一步提高安全水平和服务水平，促进我市广大离退休干

部开展各类丰富多彩的文化体育活动，持续促进广州市

老干部事业发展，让广大离退休干部“老有所乐、老有

所学、老有所为”。

1、：采购完成率，年度指标值：80%以上。2、：营

造良好的环境氛围，年度指标值：良好。3、：绿化

完成率，年度指标值：85%以上。

    其他购置经费 74.40 74.40

通过购买智能机器人、文体器材，补充其他零星物品或

器材，提升中心服务水平和科技含量，增强各场所服务

水平。

1、：提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。

2、：采购设备合格率，年度指标值：95%以上。

3、：采购完成率，年度指标值：80%以上。

    微信公众号运营

费用
15.00 15.00

通过改良与创新微信公众号内容，做到贴近老干部的阅

读习惯，同时也让老干部跟上移动互联网的时代步伐。
通过吸引更多老干部的关注，让中心工作成效得以展

现，同时也通过以点带面，让更多人来关注、关怀老干

部工作。

1、：读者满意度，年度指标值：90%以上。2、：读
者人数，年度指标值：5000人以上。3、：微信推文

推送次数，年度指标值：100篇以上。

    学员活动费 9.60 9.60

通过扎实有效的线下培训和线上教学工作，进一步推动

中心服务老干部工作提质增效，为老干部老有所学、老

有所乐提供优良的服务保障。

1、：受益者的满意度，年度指标值：总体满意。2

、：培训质量满意度，年度指标值：80%或以上。3

、：健康讲座，年度指标值：3个。4、：完成计划

培训人数，年度指标值：360人次以上。

    活动场所活动费

管理费安排支出
186.40 186.40

通过开展活动大楼维修工程项目,加强中心各处服务活
动场所各项基本保障措施,提高服务管理工作水平。积

极组织、引导我市广大离退休干部开展各类丰富多彩的

文化体育活动，保证活动大楼的正常运行，让广大离退

休干部“老有所乐、老有所学、老有所为”。

1、：维修维护任务完成率，年度指标值：90%。

2、：环境卫生干净整洁，年度指标值：良好。

3、：设备维护完好效率，年度指标值：90%。4、：

响应及时率，年度指标值：24小时以内。



    文艺活动项目费 58.40 58.40

通过开展各项活动，有效地发挥离退休老同志的政治优

势、经验优势和威望优势，从老干部的实际需求出发，
进一步完善中心服务水平，让老同志老有所学，老有所

乐。

1、：服务水平提升，年度指标值：提升5%。2、：

组织活动次数，年度指标值：3次以上。3、：老领
导满意度，年度指标值：90%或以上。4、：参加活

动老领导人数，年度指标值：50人以上。

    宣传工作经费 8.80 8.80

通过开展宣传教育活动，激励激发干部职工干事创业的

动力，教育引导党员干部严守纪律要求，做到始终与以

习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

1、：爱国理念持续增强，年度指标值：增强。

2、：读者满意度，年度指标值：90%以上。3、：读

者人数，年度指标值：5000人以上。

    广州市老干部活

动中心2022-2023年

度信息系统和网络运
行维护项目(2022)

9.58 9.58

通过本运维项目的建设，保障信息化设备、软件系统的

安全稳定运行，出现故障时能在最短时间得以恢复，保

障业务工作的正常开展，为各项业务的正常开展提供良
好的软件环境，按质、按量、按时及有序解决应用软件

功能变更、新增需求功能实现、系统功能优化等。

1、：网络正常运行效率，年度指标值：95%以上。2

、：系统功能使用满意度，年度指标值：90%以上。

3、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：稳定
运行。

    体育活动项目费 25.00 25.00
通过开展体育竞赛，加强老同志间的沟通交流、愉悦身

心，帮助建立科学健康的运动理念。

1、：影响力提升率，年度指标值：提升5%。2、：

组织活动次数，年度指标值：不少于2次。3、：老

领导满意度，年度指标值：90%或以上。4、：参观
学习人数，年度指标值：3000人以上。

    展馆运维经费 17.60 17.60

通过展馆的运营和维护，进一步提升中心软实力，实现

出新出彩的重要抓手，全面加强离退休干部政治建设、
思想建设、党组织建设、文化建设等。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：

收到投诉次数，年度指标值：10次或以下。3、：有

效提升中心服务水平，年度指标值：有效提升。
4、：参观学习人数，年度指标值：1500人以上。

    广州市离退休干

部科技体验馆运营维
护项目

15.00 15.00

通过科技体验馆的运营和升级改造，提升了中心软实

力，实现出新出彩的重要抓手。同时，也凝聚了全市离
退休干部工作的强大合力。

1、：收到投诉次数，年度指标值：10次或以下。2

、：提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。3
、：参观学习人数，年度指标值：1500人次以上。

    广州市离退休干

部广府生活馆项目
120.00 120.00

通过展览，让老同志们讲好广州故事，读懂广州、热爱

广州、奉献广州，加强中心升级改造力度，提升中心软

实力。

1、：工程安全保障率，年度指标值：90%以上。

2、：建设完成率，年度指标值：70%以上。3、：老

领导满意度，年度指标值：90%以上。

    老干部健康体验

展示项目
300.00 300.00

通过建设健康体验展示馆项目，引导市离退休干部践行

积极老龄观、健康老龄化理念，向老干部传播中医药文
化和健康养生知识，让广大老干部安享幸福晚年。

1、：建设完成率，年度指标值：70%以上。2、：老
领导满意度，年度指标值：90%以上。3、：安全事

故次数，年度指标值：0起。4、：采购设备合格

率，年度指标值：95%以上。

    老领导艺术交流

项目
160.00 160.00

通过建设该项目，用于展示广大离退休干部书画作品，
并为老领导书画协会与岭南书画名家交流互动提供活动

场所，引导我市广大离退休干部发挥独特优势和重要作

用，让广大老干部安享幸福晚年。

1、：建设完成率，年度指标值：70%以上。2、：老
领导满意度，年度指标值：90%以上。3、：安全事

故次数，年度指标值：0起。4、：采购设备合格

率，年度指标值：95%以上。



    广州市老干部活

动中心2023-2024年

度信息系统和网络运
行维护项目(2023)

26.00 26.00

通过本运维项目的建设，保障信息化设备、软件系统的

安全稳定运行，出现故障时能在最短时间得以恢复，保

障业务工作的正常开展，为各项业务的正常开展提供良

好的软件环境，按质、按量、按时及有序解决应用软件
功能变更、新增需求功能实现、系统功能缺陷、数据问

题、系统功能优化等。

1、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：稳定

运行。2、：设备、信息系统使用对象满意度，年度

指标值：不小于90%。3、：项目验收合格率（%），

年度指标值：100%。4、：信息化应用效率，年度指
标值：提升信息化应用效率。


