
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使
用单位）

总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 12,627.44 12,627.44

中国共产党广州市
委员会老干部局
（本级）

12,627.44 12,627.44

    （越秀区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

5.52 5.52

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以上。2、：
慰问人数，年度指标值：按实际人数。3、：人员保障率，年度指标值：100%
。

    （海珠区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

2.45 2.45

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （荔湾区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.68 1.68

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （天河区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.25 1.25

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。



    （白云区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.54 1.54

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （黄埔区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

0.77 0.77

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    编外人员聘用经
费

28.00 28.00

为落实离退休干部政治待遇、生活待遇、搞好关工工作，
更好地开展老干部服务保障工作，我局通过聘请编外人员
做好离休干部活动室日常维护管理服务及其他服务管理工
作，充分体现党和政府对离退休干部的关怀和照顾，使离
退休干部安度晚年。

1、：任务完成及时性，年度指标值：1年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。

    购置经费（中国
共产党广州市老干
部局本级）

48.56 48.56
通过购置更新办公设备及办公系统软件，提高办公效率与
服务水平，保障办公安全。

1、：受益对象满意度（%），年度指标值：90。2、：服务对象满意度
（%），年度指标值：95。3、：任务完成及时性，年度指标值：2年。

    建国初期参加革
命工作的部分退休
干部生活补助金
（中国共产党广州
市委员会老干部局
本级）

1,880.00 1,880.00

依照穗组通﹝2016﹞36号文 精神，1949年10月1日至1950
年6月30日期间参加革命工作、脱产享受供给制待遇且未
间断革命工作的退休干部在生活上给予适当照顾、符合照
顾条件的企事业单位退休干部的养老金待遇，比照市机关
同类同职级退休干部按国家、省和我市规定的养老金待遇
水平增发生活补助,充分体现党和政府对离退休干部的关怀
和照顾，确保企业离退休干部安度晚年。

1、：任务完成及时性，年度指标值：1年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。

    其他运行经费
（中国共产党广州
市委员会老干部局
本级）

20.00 20.00
办公运行保障，维持正常办公需要，提高工作效率，进行
日常办公设备硬件、软件维护及通讯终端的管理，以便办
公设备出现故障时得到及时解决。

1、：服务对象满意度（%），年度指标值：95。2、：受益对象满意度
（%），年度指标值：90。3、：项目验收合格率（%），年度指标值：90。



    其他运行经费
（中国共产党广州
市委员会老干部局
本级）

20.00 20.00
办公运行保障，维持正常办公需要，提高工作效率，进行
日常办公设备硬件、软件维护及通讯终端的管理，以便办
公设备出现故障时得到及时解决。

1、：服务对象满意度（%），年度指标值：95。2、：受益对象满意度
（%），年度指标值：90。3、：项目验收合格率（%），年度指标值：90。

    专项工作经费
（局本级）

805.57 805.57

为落实离退休干部政治待遇、生活待遇、搞好关工工作，
更好地开展老干部服务保障工作，做好离休干部活动场所
日常维护管理服务及其他服务管理工作，充分体现党和政
府对离退休干部的关怀和照顾，使离退休干部安度晚年。

1、：受益群众满意度，年度指标值：90%。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：任务完成及时性，年度指标值：1年。

    市属企业离休干
部离休补助金专项
（中国共产党广州
市老干部局本级）

9,381.36 9,381.36

依照穗办﹝1997﹞2号文精神，通过增发企业离休人员离
休补助金，实现企业离休人员与机关、事业单位离休人员
离休待遇基本持平，该专项经费包括：离休补助金、持平
补贴、液化气补贴、遗属生活困难补助、慰问金等。按照
中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，充分体
现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业离休干部
安度晚年。

1、：服务对象满意度（%），年度指标值：95%。2、：受益对象满意度
（%），年度指标值：90。3、：任务完成及时性，年度指标值：2年。

    有特殊困难离退
休干部关怀帮扶经
费（中国共产党广
州市委员会老干部
局本级）

22.00 22.00

通过对有特殊困难离退休干部困难帮扶机制推动各单位按
照干部管理权限和分级负责的原则对帮扶对象困难情况及
时掌握，确保帮扶救助准确、及时，让离退休干部充分感
受党和政府对他们的关心爱护。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：服务对象满意度（%），年度指标值：95。

    广州市离休干部
居家适老化改造工
作经费

240.00 240.00

按照全省老干部局长会议“突出服务管理，让离退休干部
安享幸福晚年”精神，为提升精准服务老干部工作水平，
切实为离休干部创造更加安全、舒适的生活环境，对市直
机关、企事业单位离休干部开展居家适老化改造工作。根
据离休干部居家情况，按照“一人一策”、简易、有效和
不改变离休干部家居原有结构和装修、尽量减少对离休干
部生活打扰的原则，为有需求的离休干部加装夜间照明感
应装置，在浴室铺设防滑垫，配备坐厕椅、洗澡椅等适老
辅助器具等，消除老干部在如厕、沐浴、行走等居家生活
中的安全隐患。为离休干部配备智能语音设备，为老干部
提供24小时安全保障和语音陪护服务。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：项目验收合格率（%），年度指标值：90%。

    中共广州市委老
干部局2023年信息
系统数据迁移及接
口开发建设项目

71.04 71.04

通过开展中共广州市委老干部局2023年信息系统数据迁移
及接口开发建设项目，加强广州市老干部工作信息化建
设，提高广州市老干部工作水平，融入全省老干部工作信
息化建设发展大局，节省大量财政资金。

1、：项目验收合格率（%），年度指标值：99%。2、：任务完成及时性，年
度指标值：2。3、：受益对象满意度（%），年度指标值：99。



    中共广州市委老
干部局2023-2024年
信息化运维服务项
目(2023)

72.73 72.73

通过本期项目对我单位现有的信息系统基础资源进行运维
和管理，及时掌握网络信息系统资源现状和配置信息，反
映信息系统资源的可用性情况和健康状况，创建一个可知
可控的IT环境，从而保证我单位信息系统的各类业务应用
系统的可靠、高效、持续、安全运行。通过信息化运维服
务使系统运维工作更加规范化、专业化和高效化，从而在
原有建立的以主动服务为主导思想的信息化管理体系上做
进一步的补充修正，提升整体信息化支持能力，保障各项
日常工作稳定开展，更好的提升业务管理服务能力和服务
效率。在实施条件已经成熟的情况下开展此项目建设。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2。2、：项目验收合格率（%），年度
指标值：99%。3、：受益对象满意度（%），年度指标值：99%。

    中共广州市委老
干部局2022-2023年
信息化运维服务项
目(2023)

44.98 44.98

对我单位现有的信息系统基础资源进行运维和管理，及时
掌握网络信息系统资源现状和配置信息，反映信息系统资
源的可用性情况和健康状况，创建一个可知可控的IT环
境，从而保证我单位信息系统的各类业务应用系统的可靠
、高效、持续、安全运行。通过信息化运维服务使系统运
维工作更加规范化、专业化和高效化，从而在原有建立的
以主动服务为主导思想的信息化管理体系上做进一步的补
充修正，提升整体信息化支持能力，保障各项日常工作稳
定开展，更好的提升业务管理服务能力和服务效率。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2。2、：项目验收合格率（%），年度
指标值：99%。3、：委托运营维护方满意率，年度指标值：99%。


